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AVVISO DI SELEZIONE

OGGETTO: Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali

per il progetto PONO4a2_b denominato EDOC@WORK3.0, CUP Formazione B92114000080007-

PONO4a2_B/F1, a valere sull’Avviso “Smart Cities and Comunities and social Innovation” di cui

alPAvviso n.84/Ric. del 2 marzo 2012; finalizzata alla creazione di una graduatoria per

docenti/formatori esperti suddivisi in quattro profili funzionali alle attivita didattiche:

1 esperti in tecniche e metodi per la produzione di contenuti digitali e libri di testo nella scuola
secondaria di secondo grado;

2 esperti nella metodologia “Spaced learning” anche con il supporto delle ICT nella scuola secondaria
di secondo grado;

3 esperti in didattica laboratoriale nell'area matematico-scientifica anche con il supporto delle ICT
nella scuola primaria e secondaria di primo grado;

4 esperti in tecniche e metodi nell’“uso educativo del Coding” nella scuola primaria e secondaria di
primo grado con approccio CoderDojo o Fablab;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che Indire ¢ partner di progetto denominato Edoc@work 3.0 giusta ammissione ad agevolazione
n. 619/Ric del 10/12/2012 e successivi D.D. di rettifica;

DATO ATTO che con decreto del Direttore generale n. 62 del 2 / 0.2 /020 (& si & stabilito di dare
avvio alla presente selezione;

VISTO il Programma Operativo Nazionale Ricerca e Competitivita 2007/2013 “Smart Cities and
Communities and Social Innovation” — Asse e Obiettivo Asse Il Sostegno all’Innovazione —Azioni integrate
per lo sviluppo sostenibile e per lo sviluppo della societa dell’informazione; VISTE le “Linee Guida per la
determinazione delle spese ammissibili ‘Smart Cities and Communities’” di cui all’Avviso n. 84/Ric del 2
marzo 2012 — Asse II — Sostegno all’Innovazione PON Ricerca e Competitivita 2007-2013;

VISTA, infine, la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali;

RILEVATA la necessita all’interno del progetto di individuare figure professionali che possano condurre
attivita di formazione del personale docente su 4 Aree tematiche:

1- produzione di contenuti digitali e libri di testo nella scuola secondaria di secondo grado;

2 — spaced learning anche con il supporto delle ICT nella scuola secondaria di secondo grado;

3 - didattica laboratoriale nell’area matematico-scientifica anche con il supporto delle ICT nella scuola
primaria e secondaria di primo grado;

4 - coding per la scuola primaria e scuola secondaria di primo grado;

DATO ATTO che, all’esito della presente selezione, I’ Amministrazione intende stilare 4 graduatorie, una per
ogni Area tematica, di Docenti e Formatori da impiegare nel progetto formativo diretto a 500 docenti nella
regione Puglia, nell’ambito del PONO4a2 b denominato EDOC@WORK3.0 CUP Formazione
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una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli e specifiche esperienze professionali,
disciplinata come segue.

Art. 1. Finalita della selezione e descrizione delle attivita
Il presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di 4 graduatorie per 4 profili tematici:

1. Produzione di contenuti digitali e libri di testo - scuola secondaria di secondo grado

2. Spaced learning - scuola secondaria di secondo grado

3. Didattica laboratoriale nell'area matematico-scientifica - scuola primaria e scuola secondaria di
primo grado

4. Coding - scuola primaria e scuola secondaria di primo grado

PROFILO 1 - Docenti formatori (docenti di scuola secondaria di secondo grado o dirigenti) che abbiano
condotto nel corso della propria attivita professionale esperienze di ideazione, progettazione e realizzazione di
materiale didattico digitale per specifiche discipline, anche con il coinvolgimento degli studenti, da utilizzare
come libri di testo e strumenti didattici per le discipline e attivita formative inerenti tale ambito nella scuola
secondaria di secondo grado.

PROFILO 2 - Docenti formatori (docenti di scuola secondaria di secondo grado o dirigenti) che abbiano
condotto nel corso della propria attivita didattica esperienze di Spaced learning anche con il supporto delle
ICT nella scuola secondaria di secondo grado.

PROFILO 3 - Docenti formatori (docenti di scuola secondaria di primo grado e di scuola primaria) che
abbiano condotto nel corso della propria attivita didattica esperienze di formazione dei docenti, nell’ambito
della “didattica laboratoriale nell'area matematico-scientifica" anche con il supporto delle ICT nella scuola
primaria e secondaria di primo grado.

PROFILO 4 — Formatori (docenti di scuola secondaria di primo grado e di scuola primaria e/o
professionisti formatori esperti) nell’uso educativo del Coding con approccio didattico in stile Coderdojo o
Fablab per la scuola primaria e scuola secondaria di primo grado.

Ai soggetti individuati all’esito della presente selezione, sulla base della posizione nelle 4 graduatorie, potra
essere assegnata I attivita, di durata di 15 ore, avente ad oggetto:

- attivita di docenza, relativa al profilo prescelto tra quelli sopra descritti si intende comprensiva
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dell’ideazione e realizzazione di contenuti come materiale di supporto alla didattica, da utilizzare nel corso
dell’attivita in presenza e la moderazione di forum tematici.

Le 15 ore di docenza saranno strutturate, in piu giornate, secondo le esigenze del Progetto ad insindacabile
giudizio di INDIRE.

Per ciascun soggetto selezionato potranno essere assegnate fino a 3 attivita di docenza per un totale massimo
di 45 ore._Ciascun incarico, pertanto, potra prevedere fino ad un massimo di 45 ore. Tale limite potra essere
superato solo nel caso in cui non sia possibile assegnare tutte le attivita previste dal progetto, a causa della
insufficiente capienza delle graduatorie.

Ai fini della realizzazione dell’attivita i candidati saranno tenuti a partecipare ad eventuali attivitd seminariali e
di coordinamento concordati con INDIRE.

Il successivo contratto di prestazione d’opera occasionale definira in modo dettagliato il numero degli
interventi, le sedi e gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei materiali da utilizzare on line.

Tutte le attivita di docenza, in presenza, si svolgeranno nelle ore pomeridiane, nella Regione Puglia, in
apposite sedi — che saranno successivamente indicate - presso le citta di Lecce, Bari, Brindisi ed eventuali
altre citta, dove sara piu numerosa la richiesta di formazione.

Art. 2 Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita, oggetto degli incarichi che verranno conferiti dall’ Amministrazione dovranno essere svolte entro il
30 Maggio 2015, come previsto dalle “Linee Guida per la determinazione delle spese ammissibili ‘Smart
Cities and Communities’”, salvo eventuali proroghe autorizzate.

Art. 3 Compensi

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso rientrante tra i massimali

previsti dall’Avviso n. 84/RIC del 02/03/2012 - Linee Guida per la determinazione delle spese ammissibili

“Smart Cities and Communities”(attivita di Formazione) - e per quanto non espressamente previsto, dalla

Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, e dal

vademecum per I’ammissibilita della spesa al FSE- PON 2007-2013

Sara corrisposto:

- periprofili 1, 2, 3 un compenso corrispondente alla fascia B (personale docente) della circolare Ministero
del Lavoro 2 del 02/02/2009 per un massimo € 80,00/ora al netto di eventuale IVA e della quota contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente;

- per il profilo 4, un compenso corrispondente alla fascia C (personale docente) della circolare Ministero del
Lavoro 2 del 02/02/2009 € 50,00/ora al netto di eventuale IVA e della quota contributo previdenziale
obbligatoriamente a carico del committente;
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Oltre al compenso agli esperti saranno rimborsate le spese di trasferta ai soggetti incaricati riconducibili alle
prestazioni debitamente rendicontate, a pi¢ lista, purché siano espressamente autorizzate e previste dai relativi
contratti entro il massimale di Euro 200,00 per ciascuna attivita di docenza di 15 ore fino ad un importo
massimo di Euro 600,00 nel caso di contratti per 3 attivita di docenza.

Il riconoscimento della spesa ¢ per I'utilizzo del mezzo pubblico. Il soggetto gestore pud autorizzare,
eccezionalmente, I’uso del mezzo proprio nei seguenti casi di cui dovra fornire dimostrazione:

- oggettiva impossibilita di raggiungere i luoghi sede dell’azione con i normali mezzi pubblici;

- complessiva maggiore economicita.

La relativa spesa ¢ riconoscibile solo nella misura corrispondente ad 1/5 del costo medio di un litro di benzina
per ogni km percorso, con riferimento alle tabelle polimetriche delle distanze.

Art. 4 Requisiti di ammissione

PROFILO 1 - Docenti formatori (docenti di scuola secondaria di secondo grado o dirigenti)
Area tematica: Produzione di contenuti digitali e libri di testo per la scuola secondaria di secondo grado

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:

- Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;

- Eta non inferiore agli anni 18 anni;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Essere docente/dirigente scolastico in servizio, a tempo indeterminato o determinato, nella scuola secondaria
di secondo grado;

- Aver condotto esperienza/e documentata/e nell’ideazione e produzione di contenuti digitali finalizzati alla
costruzione di libri di testo digitali anche con il coinvolgimento diretto degli studenti.

Si precisa che, i docenti, al momento della presentazione della domanda dovranno _dichiarare, la piena
disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere le sedi formative, e che I’accettazione dell’incarico
non arrechera pregiudizio all’assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione di docente presso la
scuola di servizio.

PROFILO 2 — Docenti formatori (docenti di scuola secondaria di secondo grado o dirigenti)

Area tematica: “Spaced learning”nella scuola secondaria di secondo grado.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:

- Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;

- Eta non inferiore agli anni 18 anni;
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- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Essere docente/dirigente scolastico in servizio, a tempo indeterminato o determinato, nella scuola secondaria
di secondo grado;

- Aver condotto esperienza/e documentata/e anche con il coinvolgimento diretto degli studenti anche con il
supporto delle ICT, con approccio “Spaced learning” nella scuola secondaria di secondo grado.

Si precisa che, i docenti, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare, la piena
disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere le sedi formative, e che I’accettazione dell’incarico
non arrechera pregiudizio all’assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione di docente presso la
scuola di servizio.

PROFILO 3 — Docenti formatori (docenti di scuola secondaria di primo grado e scuola primaria)
Area tematica: La “didattica laboratoriale nell'area matematico-scientifica' anche con il supporto delle
ICT, nella scuola primaria e secondaria di primo grado.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:

- Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;

- Eta non inferiore agli anni 18 anni;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Essere docente in servizio a tempo indeterminato o determinato, classe di concorso A059, nella scuola
secondaria di primo grado da almeno 2 anni o dirigente scolastico con almeno 2 anni di esperienza come
docente nella scuola secondaria di primo grado nella classe di concorso A059;

- Aver condotto esperienza/e documentata/e nell’ambito della didattica laboratoriale nell'area matematico-
scientifica anche con il supporto delle ICT.

Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare, la piena
disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere le sedi formative, e che ’accettazione dell’incarico
non arrechera pregiudizio all’assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione di docente presso la
scuola di servizio.

PROFILO 4 — Formatori (docenti di scuola secondaria di primo grado e di scuola primaria e/o
professionisti formatori esperti nell’uso educativo del coding)
Area tematica: Coding per la scuola primaria e scuola secondaria di primo grado

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:
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- Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;

- Eta non inferiore agli anni 18 anni;

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Conoscenza del linguaggio di programmazione base del’HTML e CSS, conoscenza del software Scratch e
della strumentazione Lego WeDo;

- formatore con esperienza nell’uso didattico del Coding con approccio coderDojo o fablab, destinato a
studenti della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado; il formatore dovra aver condotto
esperienza/e documentata/e anche con il coinvolgimento diretto degli studenti oppure essere docente in
servizio a tempo indeterminato o determinato nella scuola secondaria di primo grado o nella scuola primaria e
esperto nell’uso didattico del Coding con approccio CoderDojo o fablab, destinato a studenti della scuola
primaria e della scuola secondaria di primo grado e aver condotto esperienza/e documentata/e anche con il
coinvolgimento diretto degli studenti.

Si_precisa che, i soggetti, se docenti, al momento della presentazione della domanda dovranno
dichiarare, la piena disponibilitad e la compatibilita oraria a raggiungere le sedi formative, e che
Paccettazione dell’incarico non arrechera pregiudizio all’assolvimento di tutte le attivita inerenti alla
funzione di docente presso la scuola di servizio.

* %ok

Tutti i predetti requisiti sono obbligatori, pena la inammissibilita della candidatura, e devono essere
posseduti alla data di scadenza del bando.

Tali requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel
quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

Nella presente selezione ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi.

Art. 5 Modalita di partecipazione alla selezione
Per partecipare alla selezione, i candidati potranno scegliere un solo profilo.
Saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione i seguenti elementi:

1. Abstract di min. 2500 max 3500 caratteri, contenente la descrizione dell’esperienza didattica (quadro
di riferimento teorico e metodologico, esiti, elementi che caratterizzano la riproducibilita
dell’esperienza, etc..), riconducibile all’area tematica per la quale si presenta la candidatura. Il
candidato, con la presentazione della domanda, garantisce la paternita dell’abstract, nonché la
originalita e titolarita di ogni diritto afferente all’elaborato, anche nel caso in cui si riferisca ad una
esperienza che abbia coinvolto altre persone. All’abstract potra altresi essere allegata una selezione dei
materiali che costituiscono la documentazione multimediale, testuale, fotografica, audiovisiva
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dell’esperienza. La presentazione di tali documenti in allegato all’abstract & facoltativa. Gli stessi pero,
ove presenti, saranno oggetto di specifica valutazione, secondo i criteri specificati al successivo punto
n. 6.
Tali materiali, in questa fase, verranno utilizzati meramente per scopi di valutazione ai fini della
presente selezione; il docente € tenuto ad avere tutte le liberatorie necessarie e a fornirle su semplice
richiesta di INDIRE.

2. Esperienze professionali;

3. Solo per i candidati al Profilo 1: un prodotto didattico digitale esemplificativo.

Art.6 Criteri di valutazione
Per il PROFILO 1 la Commissione attribuira un punteggio complessivo massimo di 100 punti e per i
PROFILI 2-3-4 la Commissione attribuira un punteggio complessivo massimo di 80.
Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri e sottocriteri:

Criteri di assegnazione del punteggio (Tabelle a-b-c-d)

al) chiarezza, complessita e articolazione nella descrizione dell’esperienza fino a 8 punti
a2) contenuto di innovativita dell’esperienza fino a 7 punti
a3) validita del quadro di riferimento teorico e metodologico fino a 5 punti
a4) rilevanza degli esiti fino a 5 punti
a5) riproducibilita e trasferibilita dell’esperienza fino a 5 punti
Totale del punteggio massimo attribuibile nti

‘ b‘l) Materiale multimediale | “finoa6 puhti
b2) Materiale audiovisivo/fotografico fino a 6 punti
b3) Illustrazioni originali, schemi, mappe concettuali fino a 4 punti
b4) Sitografia contenente la documentazione dell’esperienza fino a 4 punti

Totale del punteggio massimo attribuibile

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, I’ente
committente, I’ oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari
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e sufficienti per permettere a INDIRE di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di
informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. Verranno valutate inoltre le attivita di
formazione e/o ricerca nell’ambito della formazione docenti /o dell’innovazione didattica in tematiche
inerenti I’oggetto del bando:

Al fine di valutare l'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi inerenti
I’oggetto del bando.

cl) Partecipazione a progetti nazionali o internazionali di sperimentazione | Fino ad un massimo di 10
di contenuti e/o conduzione di laboratori afferenti ad uno dei profili | punti: fino a 5 punti per ogni
oggetto del bando. esperienza di durata superiore
Saranno valutate fino ad un massimo di n. 2 esperienze all’anno scolastico e fino a 3

punti per ogni esperienza di

durata inferiore all’anno

scolastico
c2) Esperienze didattiche documentate. Saranno valutate fino ad un | Fino ad un massimo di 10
massimo di 2 esperienze* punti: fino a 5 punti per ogni

esperienza di durata superiore
all’anno scolastico e fino a 3
punti per ogni esperienza di
durata inferiore all’anno
scolastico

Attivita di formazione e/o ricerca nell’ambito della formazione docenti e/o dell’innovazione didattica in
tematiche inerenti I’oggetto del bando

c3) Incarichi di docenza e tutoraggio in attivita formative in presenza e | Fino ad un massimo di 6

online dirette ai docenti in servizio. punti: 3 punti a incarico
Saranno valutati fino ad un massimo di 2 incarichi**

c4) Coordinamento e/o partecipazione a progetti nell’ambito Fino ad un massimo di 4
dell’innovazione didattica. punti: 2 punti a incarico

Saranno valutati fino ad un massimo di 2 incarichi

Totale del punteggio massimo attribuibile

* Per il profilo 4) il punteggio nella sezione c2) sara attribuito alle esperienze documentate di Mentor
“teacher Dojo” per docenti /o per docenze sul Coding presso le scuole con studenti;

** per il profilo 3) il punteggio nella sezione c3) sara attribuito alle esperienze svolte in qualita di esperto tutor
nella formazione dei docenti, in modalita blended, in corsi della durata di minimo 60 ore, nell’aree
matematico-scientifica e nell’ambito dell’approfondimento delle nuove metodologie didattiche con il

supporto delle ICT
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Solo per il profilo 1

Verranno valutati solo i prodotti effettlvamente consultab111 ai lmk /url 1nd1cat1
dal candidato. In caso di link non consultabile o non attivo non sara attribuito
alcun punteggio (I’Istituto non si assume nessuna responsabilita nel caso di
link/URL non esistente o consultabile). N.B. sara valutato un solo prodotto

d1) Tecniche di impaginazione 4 punti
d2) Web development 4 punti
d3) Grafica 2d, editing immagini 4 punti
d4) Video grafica, editing video, tecniche di animazione, motion graphic 4 punti
d5) Interaction design 4 punti

Totale del punteggio massimo attribuibile

Saranno ritenuti idonei a entrare in graduatoria i candidati che otterranno un punteggio complessivo
minimo di 35/80 nei profili 2-3-4

Saranno ritenuti idonei a entrare in graduatoria i candidati che otterranno un punteggio complessivo
minimo di 40/100 nel profilo 1

Art. 7 Presentazione della domanda
termini, modalita e comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
avviso (All. A) e dovra pervenire al seguente indirizzo: INDIRE, via M. Buonarroti 10, 50122 Firenze.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita ai
sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g
h)

cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

luogo e data di nascita;

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;

residenza;

titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso &
stato conseguito e della votazione riportata;

gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di
studio posseduto qualora detto tiolo dia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero;
godimento dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se siano
stati concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale ovvero applicazione della pena
su richiesta delle parti ex. art. 444 c.p.p.) e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio
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carico in Italia o all’estero, nonché eventuali misure di sicurezza o prevenzione subite;

i) di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

j) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di merito. I suddetti titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione.

k) I’indirizzo di posta elettronica che sara I’unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e da
INDIRE.

La domanda deve recare in calce la firma autografa del candidato, pena I'esclusione dalla presente
procedura. Nel caso di_invio della domanda mediante pec occorre la sottoscrizione mediante firma

digitale.

Si precisa inoltre che non costituisce sottoscrizione con firma digitale avente valore legale il mero invio
via pec di copia della domanda con firma autografa scannerizzata.

Al sensi dell’art. 39 della Legge 445/00 non viene richiesta I’autenticazione.

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.
L’INDIRE potra effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica.

Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76
del sopra citato DPR 445/2000.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della
candidatura:

1. 1 copia del curriculum vitae, datato e firmato in originale, a pena di esclusione. Se la documentazione ¢
trasmessa via pec deve essere apposta la firma digitale.
2. Abstract di min. 2500 max 3500 caratteri come descritto all’articolo 5. Tale abstract dovra essere

presentato secondo lo schema predisposto dall’ Amministrazione e reso disponibile sul sito (All. B).

A tale abstract i concorrenti potranno altresi allegare una selezione di materiali che costituiscono
’eventuale documentazione testuale, fotografica, audiovisiva dell’esperienza descritta nell’abstract stesso.
La presente documentazione dovra essere allegata alla domanda in formato digitale (CD o link o USB) o
nel caso di materiali accessibili in rete, dovra essere fornito I’indirizzo (URL). L’accessibilita dovra essere
garantita dal candidato per tutta la durata del procedimento. In caso di link (URL) non accessibile i
materiali non saranno valutati.

3. Esperienze professionali indicate secondo lo schema predisposto dall’ Amministrazione e reso disponibile
sul sito (All. C);

3. Solo per il Profilo 1: prodotto didattico digitale esemplificativo (e-book, video, website, etc..) su CD/DVD
0 USB; nel caso di materiali accessibili in rete, dovra essere fornito I’indirizzo (URL). L’accessibilita dovra
essere garantita dal candidato per tutta la durata del procedimento. In caso di link (URL) non accessibile il
prodotto non sara valutato (All. D);

4. Dichiarazione di compatibilita tra la propria attivita di servizio e gli eventuali incarichi di docenza da
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svolgere nella Regione Puglia, nel caso di concorrenti docenti;
5. Copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

La candidatura dovra pervenire entro le ore 23,59 del /f 2 febbraio 2015.

Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilita della domanda.

Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parita di merito sono indicate all’art. 5 del DPR n.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

Tutte le comunicazioni tra i candidati e INDIRE potranno avvenire esclusivamente attraverso I’indirizzo di
posta certificata: indire@pec.it e I’indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella domanda di
partecipazione. Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito di
INDIRE.

Art. 8 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal Direttore Generale, una volta scaduto il termine di
presentazione delle domande e sara formata da esperti individuati da INDIRE.
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara pubblicata sul sito di INDIRE la
graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 9 Validita della graduatoria
La graduatoria avra durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata. In caso di
proroga dell’affidamento del progetto da parte dell’Autorita competente, la graduatoria si intendera
automaticamente prorogata.
I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati da INDIRE
per la realizzazione delle attivita descritte all’art. 1 del presente avviso pubblico di selezione secondo il criterio
di scorrimento della graduatoria.

INDIRE, nel rispetto dei principi di economicita ed efficienza, potra altresi conferire incarichi dello stesso
contenuto anche per progetti diversi da quelli sopra evidenziati, nonché per I’espletamento di attivita
istituzionali dell’ Amministrazione, laddove cio si rendesse necessario nel periodo di vigenza della graduatoria
(se il progetto viene prorogato possibilita di posticipare la data di validita, garantendo in ogni caso il rispetto
del criterio di scorrimento della graduatoria e verificata di volta in volta la sussistenza della necessaria
copertura finanziaria.

Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento
dell’interesse dell’Amministrazione ad ottenere un prodotto di elevato livello scientifico, potranno essere
conferiti ulteriori incarichi allo stesso prestatore d’opera, anche in deroga al suddetto criterio dello
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scorrimento, nel solo caso in cui gli incarichi successivi al primo abbiano ad oggetto il completamento, la
revisione e integrazione di materiali gia prodotti o il completamento, la revisione e integrazione di attivita gia
realizzate.

Art. 10 Affidamento degli incarichi
I conferimento degli incarichi € subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

Il conferimento dell’incarico sara subordinato ad una richiesta di disponibilita all’esperto, che potra avvenire
anche tramite posta elettronica non certificata, da parte del Capo Progetto INDIRE.

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno
richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11,
L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le
disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per
I"utilizzo degli stessi.

[ soggetti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici , a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Il Regolamento ¢
consultabile sul sito del’INDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link:
http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf.

Art. 11 Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 12 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dott. Flaminio Galli , in qualita di responsabile con potere di gestione del personale —
dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art 13 Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dal’INDIRE per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati ¢
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obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 14 Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢ differito sino alla conclusione dell’iter
procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice.
I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla selezione entro 6
mesi dalla pubblicazione dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.

Eventuali informazioni in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere richieste al seguente
indirizzo mail: edoc-formazione@indire.it.

Art 15 Pubblicazione del bando e impugnazioni.
Il presente bando € pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.indire.it — Sezione “Bandi e Concorsi”.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/0 consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E* ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30
giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.
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